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我们的商业原则规范着 AESSEAL® 的行为方式。这些原则由集团制定，是对各运营公司的要求。我

们将这些原则应用于整个集团，并对其进行定期审查，同时鼓励对这些原则提出意见。 

 

我们的愿景和价值观 

 

我们的原则符合企业责任的最佳实践。我们以负责任的态度开展业务，遵守业务所在国的法律法规。

公司绝不容忍任何形式的非法和不道德行为，并努力保护所有利益相关者的基本权利。 

 

经济 

 

我们认识到实现长期、可持续的股东价值的重要性。我们需要强大的财务基础，以履行我们的社会

和环境责任，并确保我们业务的可持续性和连续性。 

 

商业诚信 

 

我们对商业诚信的承诺是清晰明确的；不诚实的商业行为会扭曲市场、浪费资源。我们谴责腐败和

欺诈行为，并在业务的各个方面都要求做到透明、正直和诚实。 

 

我们的业务产生大量的各种税收。我们缴纳和征收的税款是我们对经营所在国/地区经济贡献的重要

组成部分。 

 

无论是根据英国法律还是任何国家法律，我们对逃税的行为采取零容忍的态度。 

 

无论我们在哪里开展业务，集团都致力于在所有业务往来和关系中以专业、公平和诚信的方式行事，

并执行有效的制度来严格打击逃税行为。 

 

AESSEAL® 各公司以及我们的员工和代理商不得向任何人提供、纵容或授权酬劳、礼品或利诱，以

获取任何不正当的业务或其他利益。无论是直接或间接的活动和关系，这一条原则都同样适用。 

 

我们不会直接或间接向任何个人或组织索取或接受任何礼物、酬劳或其他好处，以换取任何不当业

务或其他好处。 

 

AESSEAL 认识到“疏通费”（facilitation payments）是大多数国家的反腐败法所禁止的，并遵守所

有相关法律。即使在一些这类费用并不违法、而是商业文化一部分的国家，AESSEAL 仍然不接受

这种方式。我们的员工不得参加这些活动，而且一旦发现有这样的活动应上报至管理人员，以便采

取进一步的措施。 

 

AESSEAL 员工在业务发展过程中可以提供或接受一些娱乐或招待活动，只要这些活动是适度的、

不超过当地合理的商业惯例并且是相关法律所允许的。如果这些活动可能被认为会对任何业务交易

产生重大影响、可能违反任何相关法律或不符合我们的其它商业诚信原则，那么它们是不允许的。 

 
 



道德操守政策 
 

 

 
文件参考：Qxvi 版本：03/23  

版权 2021 AESSEAL plc  

Classified: Public 

任何个人或组织都不得设立或维持未披露或未记录的账户、基金或财产。涉及公司的所有交易均应

保存完整、适当的记录。证明文件应是现成的、真实的，并应准确描述所进行的任何交易的性质。 

 

所有员工必须遵从诚实、正直的行为准则，避免在个人和职业关系中出现明显的、实质性的利益冲

突。 

 

商业合作伙伴 

 

我们寻求与业务伙伴和客户建立互惠互利的关系。 

 

能否有效遵守这些商业原则将是决定我们能否建立或保持这种关系的主要因素。 

 

任何违反商业道德政策的合作伙伴都将接受审查。如果违反行为被证实或存在合理怀疑，都将导致

双方合作的终止。 

 
 

报告要求 

 

AESSEAL®员工一旦发现实际证据或强烈怀疑与企业有关的任何人（无论是受雇于该企业还是受雇

于业务合作伙伴）的行为违反了我们的道德政策，必须及时上报给直接经理，以便采取进一步行动。 

此外，我们还鼓励 AESSEAL 的任何员工通过热线电话报告任何潜在的违反行为。 
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