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AES 工程有限公司（“AES集团”）人权政策旨在向我们的利益相关者传达我们所尊重的道德和社会价值观，以及

通过弘扬我们的价值观维护人权的承诺。通过这些原则，我们的目标是成为一个有抱负的企业，让人们愿意加入

并与我们合作。 

人权是每个人有权享有并受到保护的基本权利。最恰当的定义是，人权要求我们用自己想要别人对待自己的方式

去对待他人，并且保护我们无论是作为个人还是群体都不受滥用权力的侵害。 

 

我们的承诺： 

 

⚫ 我们以最高标准的道德规范和我们的价值观开展业务，尊重所有人的权利，遵守所有的法律要求。 

 

⚫ 与所有利益相关者进行公平、公开的对话，同时确保我们与外部各方进行有效和礼貌的沟通。 

 

⚫ 我们认识到自己有责任尊重人权，避免参与侵犯人权和滥用权力。 

 

⚫ 我们对为 AES 集团工作的每位员工一视同仁。我们的员工、代理商员工和供应商都有权在尊重其权利和尊严

的环境和条件下工作。 

 

我们的员工关系： 

 

⚫ 我们所有的员工都应按照最高标准的道德规范行事。 

 

⚫ 我们的目标是确保在我们业务的所有领域（包括招聘、薪酬、晋升、培训、解雇或退休）都不存在基于种族、

肤色、民族、性别、年龄、宗教信仰、残疾、婚姻状况、社会阶层、国籍、性别取向、变性或就业状况的任

何形式的歧视。 

 

⚫ 我们致力于确保我们的员工在一个没有身体、心理或言语虐待，虐待威胁以及性骚扰或其他骚扰的环境中工

作，因此禁止此类行为。 

 

⚫ 依照法律、最佳实践以及本行业的普遍知识，我们应当采取一切合理的措施，在合理可行的范围内尽可能减

少工作环境中固有的危险原因，防止因工作引起的、与工作有关的或工作过程中发生的意外事故和健康伤害。 
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